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Vårt ställningstagande 

Alla former av korruption, sexuellt utnyttjande, övergrepp och trakasserier och annat 
maktmissbruk (SEAH) undergräver allvarligt den tillit som måste finnas mellan oss 
människor för att vi tillsammans ska kunna arbeta för ett gott och rättvist samhälle. 

Ankarstiftelsen accepterar ingen form av korruption och SEAH. Allt arbete ska ske 
öppet, ärligt tillitsfullt och ansvarsfullt. Våra resurser ska nå de människor som 
behöver dem.  

Vad räknas som korruption? 

Exempel: 

●​ mutor 
●​ förskingring 
●​ nepotism (favorisering av släktingar/vänner) 
●​ jäv 
●​ otydlig eller manipulerad bokföring 
●​ missbruk av makt eller resurser 

Vad räknas som SEAH 

●​ Faktiskt utnyttjande, eller försök till utnyttjande av person i utsatt ställning, 
såsom utbyte av mat, pengar, husrum, skydd eller dylikt mot sexuella tjänster. 

●​ Sexuella övergrepp som innebär fysiskt våld, eller hot om våld, av sexuell 
natur. 

●​ Sexuella trakasserier är en form av diskriminering och innebär verbalt, icke 
verbalt eller fysiskt uppträdande av sexuell natur som kränker, eller syftar till 
att kränka en persons värdighet.  

●​ Det är den utsatte som avgör om beteendet eller handlingarna är oönskat och 
därmed kränkande. 
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Vem omfattas? 

Alla som arbetar med oss: 

anställda, styrelse, volontärer, praktikanter, konsulter och partnerorganisationer. 

 

Så arbetar vi förebyggande 

●​ Tydliga roller och ansvar 
●​ Regelbundna riskbedömningar 
●​ Genomgång av partners ekonomiska rutiner 
●​ Utbildning för alla 
●​ Öppenhet och möjlighet att rapportera misstänkt korruption eller SEAH 

Varningstecken 

Exempel:  

●​ sena rapporter  
●​ oklara budgetar  
●​ dyra inköp  
●​ dålig bokföring  
●​ personer som lever över sina tillgångar  
●​ otydliga rutiner 
●​ stark tystnadskultur 
●​ förlöjligande eller förnedrande jargong om utseende eller beteende 
●​ låg tillit mellan medarbetare och chefer 

 

Om du misstänker korruption eller SEAH 
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1.​ Rapportera direkt – anonymt om du vill, via ”Visselblåsarportalen” som nås på 

www.ankarstiftelsen.se 
En enskild person kan även informera sin närmsta chef inom sin egen 
organisation. Om personen inte får gehör inom sin egen organisation ska 
misstankar rapporteras till Ankarstiftelsens direktor alternativt till styrelseledamot. 

2.​ Alla misstankar tas på allvar och utreds. 
3.​ Utbetalningar kan pausas. 
4.​ Allvarliga fall kan leda till att samarbeten avslutas. 

Uppföljning 

Väsentliga förändringar ska utvärderas av Ankarstiftelsens verkställande utskott och 
antas av Ankarstiftelsens styrelse. 

 

BILAGOR: 

1.​ Praktiska procedurer baserat på policyn 
2.​ Införandeplan för policy mot korruption och SEAH 
3.​ Utbildningsupplägg (for medarbetare, styrelse, volontärer & partners) 
4.​ Rutiner för löpande uppföljning & återkoppling 
5.​ Mallar:  

a.​Riskbedömning – Antikorruption och SEAH 
b.​Incidentlogg – Korruption och oegentligheter 
c.​Utbildningspresentation 
d.​Partnerintroduktionsblad 
e.​Text till avtal 
 

 

 

 


