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Vart stillningstagande

Alla former av korruption, sexuellt utnyttjande, évergrepp och trakasserier och annat
maktmissbruk (SEAH) undergraver allvarligt den tillit som maste finnas mellan oss
manniskor for att vi tillsammans ska kunna arbeta for ett gott och rattvist samhalle.

Ankarstiftelsen accepterar ingen form av korruption och SEAH. Allt arbete ska ske
Oppet, arligt tillitsfullt och ansvarsfullt. Vara resurser ska na de manniskor som

behover dem.

Vad raknas som korruption?

Exempel:

mutor

forskingring

nepotism (favorisering av slaktingar/vanner)
jav

otydlig eller manipulerad bokfdring
missbruk av makt eller resurser

Vad raknas som SEAH

Faktiskt utnyttjande, eller forsok till utnyttjande av person i utsatt stallning,
sasom utbyte av mat, pengar, husrum, skydd eller dylikt mot sexuella tjanster.
Sexuella dvergrepp som innebar fysiskt vald, eller hot om vald, av sexuell
natur.

Sexuella trakasserier ar en form av diskriminering och innebar verbalt, icke
verbalt eller fysiskt upptradande av sexuell natur som kranker, eller syftar till
att kranka en persons vardighet.

Det ar den utsatte som avgor om beteendet eller handlingarna ar oonskat och
darmed krankande.




Dokumentkod

@j Antikorruptions Policy
Ankar 2.4
stiftelsen
Policies och Dokumenttyp | Utgav | Giltig fran
styrande dokument Policy a 2026-09-22
5 V2 Uppdaterad 2019 04 04. Tillagg

V3 Uppdaterad 2022 09 19.
V4 Uppdaterad 2024-11-28.

Upprattad av Godkand av | Sekretessniva
Torbjoérn Frilund Styrelsen Offentlig handling

Vem omfattas?

Alla som arbetar med oss:

anstallda, styrelse, volontarer, praktikanter, konsulter och partnerorganisationer.

Sa arbetar vi forebyggande

Tydliga roller och ansvar

Regelbundna riskbedomningar

Genomgang av partners ekonomiska rutiner

Utbildning for alla

Oppenhet och méjlighet att rapportera misstankt korruption eller SEAH

Varningstecken

Exempel:

sena rapporter

oklara budgetar

dyra inkop

dalig bokféring

personer som lever over sina tillgangar

otydliga rutiner

stark tystnadskultur

forljligande eller fornedrande jargong om utseende eller beteende
lag tillit mellan medarbetare och chefer

Om du misstanker korruption eller SEAH

om vad gora vid korruptionsfall.
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1. Rapportera direkt — anonymt om du vill, via "Visselblasarportalen” som nas pa
www.ankarstiftelsen.se
En enskild person kan aven informera sin narmsta chef inom sin egen
organisation. Om personen inte far gehor inom sin egen organisation ska
misstankar rapporteras till Ankarstiftelsens direktor alternativt till styrelseledamot.

2. Alla misstankar tas pa allvar och utreds.

3. Utbetalningar kan pausas.

4. Allvarliga fall kan leda till att samarbeten avslutas.

Uppfdljning

Vasentliga forandringar ska utvarderas av Ankarstiftelsens verkstallande utskott och
antas av Ankarstiftelsens styrelse.

BILAGOR:

aRLON=

Praktiska procedurer baserat pa policyn

Inférandeplan for policy mot korruption och SEAH
Utbildningsupplagg (for medarbetare, styrelse, volontarer & partners)
Rutiner for I6pande uppféljning & aterkoppling

Mallar:

a. Riskbeddmning — Antikorruption och SEAH
b. Incidentlogg — Korruption och oegentligheter
c. Utbildningspresentation

d. Partnerintroduktionsblad

e. Text till avtal




