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Uppforandekod/Code of conduct Ankarstiftelsen

Ankarstiftelsen ar en stiftelse for hjalparbete baserad pa frivilliga insatser med laga administrations-
kostnader.

Ankarstiftelsen genomfor langsiktiga insatser for manniskor i behov i framforallt Colombia, Brasilien
och Sverige.

| vart bistandsarbete vill vi varna alla manniskors ratt till ett liv i frihet och vardighet. Det faktum att
alla manniskor har samma absoluta och okrankbara varde och att vi alla har ett ansvar for varandra
utgor en stark motivation och drivkraft for vart arbete.

Varfor en uppférandekod

Ankarstiftelsens uppforandekod ar en vagledning och ett ramverk for vara medarbetare,
styrelsemedlemmar och fortroendevalda som forklarar hur man i det vardagliga arbetet och under
resor forvantas upptrada och agera i enlighet med stiftelsens uppdrag och varderingar.
Uppfoérandekoden ska pragla allt arbete, saval internt som externt. En uppférandekod kan aldrig fullt
ut reglera hur varje situation bor hanteras. Den ar darfér beroende av varje medarbetares och
fortroendevalds goda omddme och sunt fornuft.

Uppfoérandekoden ska signeras av samtliga aktiva.

Uppférandekoden galler samtliga medarbetare oavsett anstallningsform, inklusive uppdragstagare
som exempelvis konsulter. Uppférandekoden galler daven styrelsemedlemmar och andra
fortroendevalda inom Ankarstiftelsen samt volontdrer och resendarer. Leverantorer ska informeras
om uppforandekoden.

Principer

Vi foljer lagar och regler och stréavar efter en arbetsmiljo fri fran diskriminering, vald och krankning.
Vi respekterar och valkomnar mangfald och verkar for en arbetsplats dar olikheterna fritt far komma
till uttryck.

Vi accepterar inga javsituationer som kan paverka vara stéllningstaganden, vart agerande eller vara
strategier.

Vi har nolltolerans mot droger och férsiktighet med alkohol.

Vi handskas med vara resurser pa ett sa effektivt satt som majligt for att kunna maximera resultatet
av vart arbete.

Vi anvander inte vara befattningar, vart namn, resurser eller stallningstaganden for egen vinnings
skull eller for andra intressen dan Ankarstiftelsens.

Vi anser att varje misstankt fall av brott mot lag och oegentligheter ska rapporteras, undersokas och
vid behov skyndsamt atgardas.

Vi lovar inga nya projekt eller medel 6éver 10.000 kr utan beslut i VU eller styrelsen.

Upptradande

Som representanter for Ankarstiftelsen agerar vi alltid pa ett ansvarsfullt och professionellt satt. Vart
upptradande praglas av 6ppenhet, arlighet, respekt, lyhordhet och viljan att férsta andras perspektiv.
Var och en har respekt for alla manniskors personlighet, yrkesroll och kompetens och forstar att vart
eget upptradande paverkar bilden av Ankarstiftelsen och den bransch vi representerar. Var och en
visar lojalitet mot uppdraget och forstar och lever upp till Ankarstiftelsens varderingar, mal och
strategier. Var och en ser till att arbeta enligt faststallda planer och stravar alltid efter att skapa
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maximal nytta med de resurser vi har till vart férfogande. Vi accepterar inte nagon form av
diskriminering pa grund av exempelvis etniskt ursprung, nationalitet, religion, sexuell ldggning, kon
eller alder. Vi kan inte heller ha medarbetare eller fortroendevalda som Gppet uttrycker asikter som
strider mot dessa principer. Det ar inte tillatet att ta emot gavor eller |ata sig bjudas pa nagonting
vars varde skulle kunna vacka misstanke om att syftet ar att framja tredje parts intresse, t ex en
leverantor.

Tystnadsplikt och kanslig information

Det ar inte tillatet att for egen eller annans vinning utnyttja kanslig information du fatt i tjansten. Det
ar inte heller tillatet att utnyttja information som inte formellt ar att betrakta som konfidentiell, eller
kompetens som du har fatt som ett direkt resultat av din tjdnst, pa ett satt som kan upplevas som
oetiskt. Information som vara gavogivare, partnerorganisationer eller som erhalls fran andra aktiva i
organisationen ger oss ska alltid behandlas med stérsta respekt och aldrig foras vidare utan deras
tillatelse.

Denna uppférandekod skrivs under tillsammans med volontarpolicyn infér uppdrag/resa.
Harmed intygas att denna uppforandekod har lasts igenom och att jag staller mig bakom innehallet;

Datum:

Underskrift:

Namnfortydligande:




